Планирование работы в ДОУ.

Для успешного включения подрастающего поколения в жизнь общества необходимо целенаправленно воспитывать и обучать его с раннего возраста.

Педагогический процесс растянут на длительное время, поэтому требует множества связанных в единую систему педагогических воздействий. Это диктует необходимость его планирования.

От того, как педагог построит свой план работы, во многом зависит его успех. Наличие четкого и ясного, научно обоснованного плана облегчает труд и повышает творческий потенциал педагогической деятельности воспитателя.

План – это документ, это модель будущего педагогического процесса, он должен отражать четко и ясно ответы на два основных вопроса: «Чему хотим научить?» и «Как этому учить?».

Ученые сделали выводы:

1. Необходимо обучать воспитателей деловому изложению работы с детьми.

2. Необходимо разработать оптимальную форму плана, который не позволил бы упустить из поля зрения воспитателей важную информацию.

Рассмотрим подробнее действия педагогического планирования:

- изучение уровня усвоения программы детьми, уровень их воспитанности, уровень трудового воспитания, нравственного воспитания и т.д.

- определение целей и задач на планируемый отрезок времени (целеобразование).

- разработка конкретных мероприятий для решения поставленных задач.
- конкретизация, уточнение работы (выбор методов и приемов работы с детьми).
Исходя из «Программы воспитания и обучения детей», действующей сегодня рациональна структура планирования, в которой выделены:

- перспективное планирование – поквартальное, месячное.

- оперативное планирование – планирование работы на один день.

Рассмотрим каждый вид планирования:

	
	Подготовка к процессу планирования.
	Определение целей, задач на планируемый отрезок времени (целеобразование)
	Разработка тематики занятий.
	Подбор методов и приемов работы.

	Построение перспективного плана (поквартально)
	-анализ программы за предыдущий отрезок времени.
-определение уровня ее усвоения.

-анализ программы на предстоящий отрезок времени.

-педагогическое прогнозирование


	-анализ программы.
-изучение резервов учебного времени

-определение задач на квартал.
	
	

	Перспективное помесячное планирование.
	-анализ программы, отраженной в перспективном плане предыдущего квартала.
-установление фактов отклонений в усвоении программы.
	-корректировка перспективного плана.
-продумывание задач для каждого занятия из системы.
	Продумывание системы мероприятий для решения задач.
	

	Оперативное планирование
	Определение уровня усвоения программы детьми к началу работы.
	-анализ тематики занятий и программного содержания.
-их корректировка в соответствии с уровнем развития детей.
	
	Подбор методов и приемов работы с детьми.

	
	
	
	
	


