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I. Общие положения

1.1. Учредителями конкурса инновационных моделей школьных методических служб «Методическая служба – новой школе» (далее – конкурс) являются Муниципальное учреждение «Информационно-методический центр» и отдел образования Администрации Тасеевского района Красноярского края.

1.2. Цели конкурса: 

· выявить инновационные изменения в ШМС, организационной структуре, формах работы в соответствии с положениями президентской инициативы «Наша новая школа»

· определить инновационные модели ШМС, способные обеспечить качественно новое методическое сопровождение деятельности педагогических кадров. 

Задачами конкурса являются:

· формирование единого методического, информационного пространства Тасеевского района, способствующее росту потенциала муниципальной образовательной системы;

· стимулирование  поиска и  распространения  инновационных подходов к организации методической работы на школьном уровне;
1.3.
 Принимают участие в конкурсе все школьные методические службы муниципалитета.
1.4. В помощь участникам конкурса с 20 января 2010г. организуются постоянные консультации по техническим и организационным вопросам - посредством Skype- чата.
II. Сроки и порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап (заочный)- экспертная оценка конкурсных материалов. Сроки проведения первого этапа с 10  по 17 февраля 2010 г.

Второй этап (очный)- защита модели ШМС в медиазале МЦ ИМЦ 25 февраля 2010 г.)
2.2. Требования к содержанию конкурсных материалов.

Для участия в конкурсе представляются следующие материалы:

- описание инновационной модели школьной методической службы и содержательные результаты деятельности за 2008-2009 учебный год и I полугодие 2009-10 учебного года - объем до 10 страниц;

- презентация (до 10 слайдов) для схем, моделей, графиков, диаграмм;

- портфолио (дипломы педагогов, победителей конкурсов педмастерства краевого, федерального уровня)
2.3. Требования к оформлению конкурсных материалов.

Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Использование автоматических постраничных ссылок не допускается. Размер презентаций и портфолио не более 3 Мб. 
Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.
III. Оргкомитет и жюри конкурса

3.1. Для подготовки и проведения конкурса и подведения итогов создается оргкомитет (приложение 1).

3.2.Оргкомитет обеспечивает организационно-методическое, информационно-аналитическое и экспертное сопровождение конкурса:
· определяет порядок финансирования конкурса;

· устанавливает порядок, форму, место и дату проведения этапов конкурса; 

· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс; 

· разрабатывает критерии оценивания материалов, представленных на конкурс; 

· обеспечивает публикацию на сайте муниципальной методической службы сообщения об объявлении конкурса.
3.3. Для подведения итогов конкурса организационный комитет создает жюри и утверждает регламент его работы.

IV. Подведение итогов, награждение

4.1. Решение жюри принимается простым большинством голосов по высшему уровню полученных баллов комплексной критериальной оценки инновационной модели деятельности ШМС– участников конкурса.
4.2. Результаты оценивания оформляются протоколом и выносятся жюри на рассмотрение и утверждение оргкомитетом конкурса.

4.3. Оргкомитет конкурса, принимает решение о количестве призовых мест.

4.4. Опыт работы ШМС, отмеченных жюри, представляется на Муниципальной методической конференции и публикуется на сайте МУ «ИМЦ».

4.5. Победители конкурса награждаются дипломами I, II, III степени, ценными подарками.
Приложение 1

Состав оргкомитета
Боровкова Г.А., - начальник РОО, председатель
Утянок Л.В.,- ведущий специалист отдела образования 

Маковецкая Г.В., - директор МУ «ИМЦ»
Иушин А.В., - заместитель директора МУ «ИМЦ»

Морозова С.В., - методист МУ «ИМЦ»
